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CONFLITO DE INTERESSES:

Denuncias relacionadas a situagées em que um funcionario
ou gestor pode se beneficiar pessoalmente de maneira
inadequada ou nao ética devido a relagdes ou interesses
externos a empresa.

FRAUDE E CORRUPCAO:

Denuncias sobre atos fraudulentos, corrupcao, suborno, desvio
de recursos, manipulacao de contas ou praticas contabeis
improéprias.

ASSEDIO MORAL:
Denuncias sobre a exposicao de funcionarios as situacoes
humilhantes e constrangedoras.

ASSEDIO SEXUAL:
Constrangimento com conotac¢do sexual em que o assediador
utiliza de sua posicao hierarquica para obter o que deseja.

SEGURANGCA DA INFORMAQAO E PRIVACIDADE:
Denuncias relacionadas a auséncia de protecao de informacoes
que devem ser tratadas em sigilo, tais como dados.

VIOLAGAO DE POLITICAS E NORMAS INTERNAS:

Denuncias relacionadas a descumprimento de politicas
internas, normas, regulamentos, cédigos de conduta da
empresa ou questdoes de compliance.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:
Denuncias sobre questoes de seguranca no ambiente de
trabalho, condi¢oes inseguras ou riscos a saude dos funcionarios.

DISCRIMINACAO OU PRECONCEITO:

Denuncias de bullying ou discriminagao por motivos de género,
raca, religidao, orientacao sexual ou outras caracteristicas
pessoais.

USO INADEQUADO DE RECURSOS:
Denuncias de uso indevido de recursos da empresa, como
propriedade, equipamentos ou informagoes confidenciais.

OUTRAS IRREGULARIDADES:
Denuncias sobre qualquer outra pratica que possa representar
uma violagdo da ética, integridade ou conformidade da empresa.




